7./ INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO \Y

/4 Wojewodzki Urzad Pracy

J w Krakowie MALOPOLSKA

Umowa nr o dofinansowanie ustug w ramach

projektu ,Lap skilla!”

zawarta w dniu r. w Krakowie.

Strony umowy:

1. Wojewoddztwo Matopolskie, ul. Basztowa 22, 31-156, NIP: 676-21-78-337,
REGON: 351554 287 dziatajgce przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg w
Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakdw, reprezentowanym przez:

- Dyrektora/Wicedyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

zwanym dalej WUP Krakow

2. Pani/Pan

(imig i nazwisko, nazwa i siedziba firmy, NIP, REGON)

zwanaly dalej Uczestnikiem.
§ 1 Przedmiot i termin obowigzywania umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, WUP Krakéw przyznaje Uczestnikowi
dofinansowanie do ustug z wykorzystaniem bonoéw szkoleniowych, zwane dalej

dofinansowaniem, w fgcznej kwocie wynoszacej zt (stownie:
). Powyzsza kwota stanowi 92% wartosci stanowiagcej iloczyn
liczby zamoéwionych bonéw szkoleniowych tj. , ha szkolenia wskazane

w Indywidualnym Planie Rozwoju i kwoty 15,00 zi.

2. Dofinansowanie stanowi dla Uczestnika pomoc de minimis i jest dotacjg bezzwrotng.

3. Uczestnik moze wykorzystac¢ bony szkoleniowe do dnia 30.09.2023 r. Oznacza to, ze zaréwno
ustugi szkoleniowe, jak i ustugi potwierdzania kompetencji muszg zostac zrealizowane do tego
terminu.

4. Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu ,tap skilla!” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Dziatanie 1.2 ,Wsparcie oséb
miodych na regionalnym rynku pracy”, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego
Uczestnikow.

§ 2 Warunki udzielenia dofinansowania

1. Uczestnik zobowiazuje sie do wptaty kwoty odpowiadajgcej 8% wartosci stanowigcej
iloczyn liczby zamoéwionych bonéw szkoleniowych i kwoty 15,00 zi, tj. na
rachunek bankowy Sodexo Benefits and Rewards Services Polska Sp. z 0.0. nr

, W terminie do 15.05.2023. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date
uznania rachunku bankowego Operatora finansowego. W tytule wptaty obowigzkowo
nalezy poda¢ numer umowy.
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2. Bony zostang Uczestnikowi przyznane po dokonaniu wptaty w kwocie okreslonych w ust.1, w
wymaganym terminie.

3. Przyznane bony Uczestnik moze wykorzysta¢ na szkolenia zgodnie z zakresem uzgodnionym
z doradcg zawodowym w Indywidualnym Planie Rozwoju.

4. W przypadku, gdy kwota okreslona w ust.1 nie zostanie wptacona do 15.05.2023 r., niniejsza
umowa wygasa.

5. Sposob rozliczania ustug finansowanych w systemie bonowym zostat zawarty w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Lap skilla!”, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

6. W przypadku, gdy:

1) rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi szkoleniowej jest wyzszy niz wartos¢
bonu/bondw na 1 godzine ustugi danego typu — Uczestnik wptaca do Ustugodawcy
(realizatora ustugi) zaliczke, w kwocie stanowigcej réznice pomiedzy wartoscig
bonu/bondéw na 1 godzine ustugi danego typu a rzeczywistym kosztem 1 godziny ustugi,
przemnozong przez ilos¢ godzin szkoleniowych;

2) rzeczywisty koszt wybranej ustugi potwierdzania kompetenciji jest wyzszy niz dopuszczalny
limit kwotowy na ustuge — Uczestnik wptaca do Ustugodawcy zaliczke, w kwocie
stanowigcej roznice pomiedzy limitem a rzeczywistym kosztem ustugi;

3) rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi szkoleniowej jest nizszy niz wartos¢
bonu/bondw na 1 godzine ustugi danego typu — Uczestnik otrzymuje od Operatora
finansowego zwrot czesci wptaconego wktadu wiasnego;

4) rzeczywisty koszt wybranej ustugi potwierdzania kompetencji nie jest wielokrotnoscig
wartosci 1 bonu szkoleniowego — Uczestnik przekazuje Ustugodawcy ilos¢ bonow
zaokrgglong ,w goére”, a nastepnie w rozliczeniu otrzymuje od Operatora finansowego
zwrot czesci wptaconego wkiadu wiasnego.

7. Uczestnik oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie i akceptuje zapisy ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,tap
skilla!”, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy;

2) potwierdza prawdziwosc i aktualnos¢ danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na
dzien wypetnienia i podpisania go podpisem zaufanym;

3) jest zainteresowany udziatem w Projekcie z wkasnej inicjatywy;

4) wyraza zgode na otrzymywanie korespondencji drogg mailowg;

5) udostepni doradcy podczas ostatniego spotkania informacje oraz dokumenty dotyczace
aktualnej sytuacji zawodowo-edukacyjnej (m.in. umowa o prace, zakres czynnosci,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach).

§ 3 Warunki wykorzystania i rozliczenia dofinansowania

1. Bony mozna zrealizowac wytgcznie na ustugi znajdujgce sie w Bazie Ustug Rozwojowych
(dalej Baza) na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, dedykowane dla Uczestnikow
projektu ,tap skilla!” lub projektu Kierunek Kariera lub Kierunek Kariera Zawodowa, ktérych
realizatorzy (Ustugodawcy) zawarli rowniez stosowng umowe z WUP Krakdw na rozliczanie
ustug w ramach projektu tap skillal.

2. Zgtoszenia na ustuge nalezy dokonac poprzez zapisanie sie na ustuge w Bazie.

3. Uczestnik korzystajagcy z dofinansowania do ustug zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,tap skilla!”, stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy;

2) udziatu w ustudze zgodnej z zakresem uzgodnionym w Indywidualnym Planie Rozwoju z
doradcg zawodowym:
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a) w ramach szkolen ogélnych:
b) w ramach szkoleh zawodowych:

3) zapisania sie na ustuge w Bazie dopiero po uzyskaniu od Operatora finansowego informaciji
o przyznanych bonach szkoleniowych;

4) wybrania w Formularzu zgtoszenia na ustuge (w Bazie) ID Uczestnika projektu ,tap skilla!”
z koncdwka, ktory stanowi numer niniejszej umowy;

5) udostepnienia Ustugodawcy numeru PESEL, kodu weryfikacyjnego i kodu PIN,
niezbednych do rezerwacji i rozliczenia ustugi;

6) uczestnictwa w ustudze zgodnie z wymogami okreslonymi przez Ustugodawce;

7) wziecia udziatu w sprawdzeniu poziomu kompetencji przed rozpoczeciem oraz po
zakonczeniu ustugi;

8) przystgpienia do egzaminu konczgcego ustuge szkoleniowa, jezeli dla danej ustugi jest
wymagany egzamin;

9) pokrycia czesci kosztow ustugi szkoleniowej w kwocie odpowiadajgcej liczbie godzin,
podczas ktorych Uczestnik byt nieobecny na szkoleniu pomnozonej przez koszt godziny
szkolenia;

10)pokrycia kosztéw ustugi szkoleniowej wynikajgcych z oferty, przekraczajgcych maksymalng
cene godziny lub ustugi, mozliwg do rozliczenia w systemie bonowym oraz dokonania
zapfaty tej naleznosci na rzecz Ustugodawcy przed rozpoczeciem szkolenia;

11)dokonania oceny ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w Bazie w ciggu 10 dni od
zakonczenia ustugi;

12)pokrycia catosci kosztéw ustugi wynikajgcych z oferty w przypadku:

a) nieuzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia;

b) nieprzystgpienia do ustugi potwierdzania kompetenciji, np. egzaminu konczgcego ustuge
szkoleniowa, jezeli byta wymagana dla danej ustugi;

C) przerwania udziatu w ustudze szkoleniowej;

13)przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10
lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy

14)poddania sie ewaluaciji oraz kontroli i audytowi, majgcym na celu weryfikacje prawdziwosci
danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w Projekcie, w terminie do 31
grudnia 2025 r.

. Zakres ustug uzgodnionych podczas spotkan z doradcg zawodowym zapisany w

Indywidualnym Planie Rozwoju nie podlega zmianie i modyfikacji.

. Zwrot niewykorzystanych bonéw szkoleniowych oraz czesciowy zwrot dotacji z tytutu

rozliczenia ustugi, jest rbwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania, o ktérej mowa

w § 1 i nie wymaga sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.

. Bony moga zostac¢ wykorzystane rowniez na sfinansowanie czesci ustugi szkoleniowej,

znajdujgcej sie w Bazie pod warunkiem, ze ustuga wraz z ewentualnym egzaminem zakonczy

sie do 30.09.2023 r. Wowczas rozliczenie przez Operatora finansowego dotyczy ilosci godzin,
za ktére Uczestnik przekazat odpowiednig ilos¢ bonéw Ustugodawcy. Pozostatg czes¢ kosztéw
ustugi Uczestnik pokrywa z wtasnych srodkéw.

. Uczestnik nie moze zrealizowa¢ bondw u Ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub

kapitatowo.

§ 4 Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania

1. W przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie Uczestnika z obowigzkéw natozonych

niniejszg umowg WUP Krakow zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze Uczestnik:
1) pobrat dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
2) wykorzystat dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem;
3) naruszyt inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegolnosci:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawit fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty;
b) poswiadczyt nieprawde;
c) dokonat zakupu ustug w sposob sprzeczny z umowa,
WUP Krakow moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub
czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia potwierdzenia przez Operatora finansowego rozliczenia
dofinansowania ustugi szkoleniowej/potwierdzania kompetenc;ji.

4. Uczestnik dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 3, na pisemne wezwanie WUP Krakow, w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany przez WUP Krakdw.

5. W przypadku gdy Uczestnik nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w
ust. 4, WUP Krakow podejmie czynnos$ci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow, z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Integralng czes¢ umowy stanowia:
1) Zatgcznik nr 1 — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,tap skilla!”;
2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub
nieotrzymaniu pomocy de minimis;
3) Zatgcznik nr 3 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

2. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem ich
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Aneksu nie wymagajg zmiany:

1) o ktérych mowa w § 3 ust. 5;
2) tresci § 7 ust. 4 i 5 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,tap skilla!”.

4. O zmianach wymienionych w ust. 3 pkt. 2 Uczestnik zostanie poinformowany za
posrednictwem strony pociagdokariery.pl, na ktérej WUP Krakéw zamieszcza informacje o
wszelkich zmianach w dokumentach i wzorach, niezwtocznie po ich wprowadzeniu.

5. W kwestiach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,tap skilla!”, Ustawy o finansach publicznych
oraz Kodeksu cywilnego.

6. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
WUP Krakoéw, a drugi dla Uczestnika.

UCZESTNIK WUP KRAKOW
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